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affichd dans les ateliers; la prime est calculee sur ce prix 

multiplie par le poids obtenu de ehacune des machines a 

papier pendant 24 heures, le travail avant lieu de jour et de 

nuit. Si, par nögligence, le papier se trouve fabriquö dans 

des conditions införiWes a celles requises en raison du prix 

indique, le prix d’estimation est abaisse, et la prime se 

trouve ainsi rdduite dans une proportion egale au degre 

d’inferioritö constate. Dans le cas de faute grave, la prime 

entiere est supprimee sur le numero de fabrication reconnu 

, invendable. Unfin, les infractions aux reglements de l’usine, 

les fautes commises pendant la durde du travail sont punies 

pär une rdduction sur la prime. L’amende, dont le defaut 

principal est de frapper directement le salaire journalier, 

n’est appliquee que dans des cas excessivement rares. On 

peut estimer que la prime mensuelle augmente, en moyenne, 

le salaire journalier dans les proportions d’un cinquieme a 

un tiers. 
Cree il y a une dizaine d’annees, le Systeme des primes 

a recu, depuis 1867, un developpement considerable. II 

offre lftväntage incontestable detablir, entre le patron et 

l’ouvrier, une communaute d interets et de constituer entre 

Tun et l’autre une veritable association. 
Peu comprise dans les debuts, la prime est envisagee 

maintenant, aVidalon, comme le moyen le plus vrai d encou- 

rager le travail et de l’honorer ä la fois. 

Un materiel considerable et coüteux est place entre les 

mains de l’ouvrier pour la fabrication du papier; les so ins 
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